A EE AU GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GESTAD QOUE FAT, CIDADE QUE CRESCE ———

LEI N° 880/26, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA
(PCCR/MAG) DO MUNICIPIO DE
COREAU E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU - ESTADO DO CEARA.
Faco saber que a Camara Municipal de Coreau APROVOU e Eu
SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPiTULO UNICO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacédo Basica
Publica do Municipio de Coreau (PCCR/MAG).

Art. 2° Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério
publico da Educacao Basica que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a tais atividades.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério (PCCR/MAG) tem como principios a profissionalizacao e a
valorizacao dos profissionais do magistério da Educacao Basica Publica
Municipal, tendo em vista a melhoria da qualidade do servigo prestado
pela escola publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a
qualidade da acao educativa, com excecdo da contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, na forma da Constituicao Federal;
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I - Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutencao e
desenvolvimento do ensino (art. 69, §8§ 5°. e 6°. da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao - LDB) e o respeito ao percentual minimo para
pagamento dos integrantes do magistério;

[II - Remuneragao condigna aos(as) profissionais do magisteério,
com vencimento inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade
Normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n°. 11.738, de 2008, sendo
garantida a percepcao superior ao salario minimo para a menor jornada,

IV - Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia,
desempenho, titulacao, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

V - Implantacao de politicas de avaliagdo de desempenho dos
alunos, da escola e do sistema de educag¢édo municipal a partir de critérios
objetivos e democraticos;

VI - Fixacdo de jornada de trabalho de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais;

VII - Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar
as condicoes de trabalho dos integrantes do magistério e a diminuir a
incidéncia de doencas profissionais;

VIII - Garantir a participacdo da familia e da sociedade no
processo educacional;

IX - Implantacao de politica de formacao continua como forma
de garantir a qualidade do servico publico, garantir o crescimento
individual do servidor, permitindo a progressdo funcional pela
habilitacao.

Art. 4° Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I - ANEXO I: Estrutura e Composicao de Quadro de Pessoal;

[I - ANEXO II: Tabela Vencimental do Quadro de Pessoal;

III - ANEXO III: Enquadramento do Quadro de Pessoal;

IV - ANEXO IV: Das Atribuicoes dos Profissionais do Magistério.
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TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério (PCCR/MAG) do Municipio de Coreau adota os seguintes
conceitos:

I - Profissionais do Magistério: € uma das categorias dos
profissionais da educacao e, dada a especificidade da formacao
académica bem como a fung¢do na escola, aplica-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, direcdo ou administracao, planejamento, orientacao e
coordenacéo educacionais, em exercicio na profissao;

II - Docéncia: é o ato e a acédo laboral de ensinar executados
pelo profissional do magistério;

[l - Suporte Pedagogico a Docéncia: denomina as atividades
complementares a docéncia, executadas por profissionais com formacao
especifica para o magistério, com atribuicoes de direcdo ou
administracéo, planejamento, orientacdo e coordenacao educacionais;

IV - Cargo Publico: é o lugar instituido em carater definitivo em
ambito da administracdo publica, sob o regime estatutario, com
atribuicoes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado,
obrigatoriamente, por pessoas egressas em concurso publico de provas e
titulos, observado o requisito de formacao profissional,

V - Contratacéao Temporaria por Excepcional Interesse Publico:
prevista no art. 37, IX, da CF/88, cumpre atender caréncia excepcional
e temporaria de falta de servidor efetivo, configurando um agrupamento
excepcional dentro da categoria geral dos servidores e ocuparao postos
de trabalho onde sera a eles cometido um feixe de funcdes publicas
(atribuicdes) que se assemelham as fungdes dos atuais ocupantes de
cargos efetivos com a mesma denominacao;
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VI - Titulacao: diz respeito ao nivel de formacéo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para
funcao publica, além de constituir componente para a progressdo do
servidor publico tanto na progresséo horizontal, quanto vertical;

VII - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade,
formacao exigida e complexidade das atribuicdes a elas inerentes, para
desenvolvimento do profissional do magistério em linha progressiva de
valorizacao;

VIII - Classe: conjunto de cargos do magistério agrupados
conforme a titulacdo académica exigida (graduacao, especializacao,
mestrado/doutorado);

IX - Referéncia: posicdes salariais dentro de cada classe, que
representam a progressao horizontal do servidor, vinculada ao tempo de
servico, avaliacdo de desempenho e titulacao;

X - Vencimento (ou Vencimento-Base): é a base da remuneracao
dos servidores estatutarios sobre a qual néo incide qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria;

XI - Remuneracdo (ou Vencimentos): representa o conjunto
pecuniario ao qual o servidor efetivo ou temporario tem direito como
contraprestacao ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com
a administrac¢édo publica, englobando o vencimento-base (ou vencimento),
as gratificacoes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia, sejam
temporarias, sejam definitivas;

XII - Abono: espécie de gratificacao de carater eventual, que
corresponde ao rateio das sobras do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério -
FUNDEB, que deixaram de ser pago aos profissionais ao longo do ano;

XIII - Desvio de Funcdo: denomina a situacao no qual um
servidor deixa de exercer provisoriamente as fungdes profissionais
atinentes ao cargo em que foi empossado para exercer outras, sem a
regular designacao;

XIV - Progressao Vertical: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior dentro da mesma classe;
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XV - Progressao Horizontal: passagem do servidor de uma
classe para outra, em razao da obtencao de maior titulagcdo académica;

XVI - Regime Estatutario: é regime em que uma lei municipal
determina a natureza do vinculo do servidor com a administracao publica
municipal;

XVII - Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento
efetivo que serao extintos na medida em que vagarem.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal de Coreau
sera constituida por cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacéo Basica.

Art. 7° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao
Basica sera agrupado em 03 (trés) classes, em conformidade com os
seguintes niveis de escolaridade:

I - O Profissional da Educacédo Basica I, com Ensino Superior,
em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacéo especifica
em area propria, para a docéncia em todas as séries do Ensino
Fundamental e Ensino Infantil;

II - O Profissional da Educacao Basica II, com curso de pos-
graduacao/especializacao (Lato Sensu);

[Il - O Profissional da Educacdo Basica III, com curso de
mestrado/doutorado (Stricto Sensu).

Art. 8° O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige
como qualificacdo minima:

[ - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacéao
plena, com habilitagao especifica em area propria, para a docéncia em
todos os niveis da educacao basica;
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I - Formacdo Superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacdao vigente, para a docéncia em
areas especificas ou nao, em todos os niveis da educacéo basica.

Art. 9° Os cargos em comissao, e as fungoes gratificadas sao
atribuidos aos profissionais do magistério, quando designados para o
exercicio de atividades de suporte pedagogico, cuja complexidade exija
retribuicao pecuniaria especifica ao vencimento.

§ 1° Constituirao cargos comissionados/func¢odes gratificadas:
Diretor de Escola; Coordenador Pedagogico; Supervisor de Ensino;
Secretario Escolar e Orientador de Ensino, onde a estruturacéao, e o valor
da retribuicdo pecuniaria ou subsidios, constardo em lei municipal
especifica.

§ 2° Todos os cargos e func¢oes previstos no § 1° serao providos,
livremente, por nomeacdo do Prefeito Municipal, de livre nomeacéo e
exoneracao, por se tratarem de cargos de confianca, na forma do art. 37,
inciso II, da Constituicdo Federal c/c art. 10, inciso II, da Lei Municipal
402/2003, de 13/01/2003, que trata do Estatuto dos Servidores
Municipais.

Secao Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira do magistério publico de Coreau
dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
ingressando na referéncia inicial de cada classe.

§ 1° Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do
Magistério sédo estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 2° A comprovacao da titulacdo ou habilitacdo exigida para o
exercicio do cargo é condigdo para nomeacdo do profissional do
magistério.

§ 3° Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito, as nomeacodes que contrariem as disposi¢oes contidas nesta Lei.
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Secao III
DA LOTACAO

Art. 11. A lotacdo dos profissionais do magistério observara,
prioritariamente, as necessidades da rede publica municipal de ensino,
sendo de competéncia da Administracao definir a unidade escolar, a
etapa de ensino, a disciplina e o turno de trabalho.

§ 1° O servidor nao possui direito subjetivo a escolha de turno
especifico (matutino, vespertino ou noturno) para o exercicio de suas
atividades.

§ 2° A manifestacao de preferéncia do servidor podera ser
considerada pela Administracdo apenas em carater subsidiario e
facultativo, desde que néo prejudique a organizacao do calendario escolar
e a continuidade do servico publico.

§ 3° A auséncia de vagas ou turmas no turno pretendido pelo
servidor ndo gera direito a manutencao de sua lotacao anterior, cabendo
a Administracao promover sua alocagdo no turno em que houver
demanda.

Secao IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério pelo periodo de
3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[ - ASSIDUIDADE: Comparecimento regular e constante na
unidade de exercicio;

II - PONTUALIDADE: Cumprimento de horario de trabalho
(entrada e saida);

[II - DISCIPLINA: Observancia as normas e as orientacoes da
administracao;

IV - INICIATIVA: Capacidade de agir por si préprio, mostrando-
se empenhado em executar suas fungoes;
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V - CONHECIMENTO PROFISSIONAL: Dominio das habilidades
e competéncia inovando nas praticas das atividades docentes, por meio
de técnicas e métodos diferenciados;

VI - PRODUTIVIDADE: Capacidade de produzir, contribuindo
na execucao dos trabalhos, apresentando ideias e sugestées para
alcancar os objetivos propostos;

VII. - PRAZOS: Cumprimento dos prazos estabelecidos
(apresentacdo de planejamento, preenchimento de diarios de classe,
entrega de avaliacoes e etc.);

VIII - RESPONSABILIDADE: Cumprimento das obrigacoes e dos
deveres que lhe sao delegados;

IX - ETICA: Respeito as questdes individuais e coletivas;

X - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade de
relacionar-se com urbanidade com a chefia, com os colegas, com a
comunidade escolar e com os demais servidores da Coordenacéo Regional
de Ensino.

§ 1° Quatro meses antes do fim do periodo do estagio
probatorio, sera submetida & homologacédo da autoridade competente a
Avaliacao do Desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a X deste artigo.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos na Lei Municipal
402/2003, de 13/01/2003, que trata do Estatuto dos Servidores
Municipais, além de afastamentos para participar de curso de formacao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracao
Publica.

§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao de Coreau
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo especial
de desempenho dos servidores em estagio probatério.

Paragrafo tinico. Cabera também a Secretaria de Educacéo de
Coreau conceber e implantar uma unica forma de avaliacdo especial de
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desempenho, que trate de maneira isondmica todos aqueles que se
encontrarem em estagio probatoério, cuja prioridade é o aperfeicoamento
do servidor para o exercicio das funcgoes.

Art. 14. Somente apos término do estagio probatorio o servidor
tera direito a progressao, seja horizontal ou vertical, conforme
estabelecido nesta Lei.

Secao V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos do
magistério de Coreali podera ser de tempo parcial ou integral,
correspondendo a:

[ - 20 (vinte) horas semanais;
II - 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Ginico. A jornada de trabalho dos atuais ocupantes
dos cargos do magistério de Coreali permanecera inalterada apos a
entrada em vigor da presente Lei.

Art. 16. Cabera a Direcao Escolar acompanhar, juntamente
com o Conselho Escolar, o cumprimento da jornada de trabalho, sendo a
confeccao da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 17. Ao ser afastado do exercicio da func¢do para a qual foi
designado, o profissional do magistério retornara a sua funcao basica de
trabalho, tendo sua carga horaria, quando do afastamento, devidamente
restaurada.

Art. 18. A duraciao do modulo de hora-aula, quando da
regéncia de sala serd de até 60 (sessenta) minutos, sendo, para tanto,
preservada a carga-horaria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos
legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a recreacao compor esta
carga-horaria, desde que conste na Proposta Pedagogica da unidade de
ensino.

§ 1° O professor em regéncia de sala tem obrigacdo de cumprir
o numero de horas/aula definido pelo calendario escolar, devendo
recupera-la quando a falta nao for abonada, excetuando todas as
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auséncias justificadas, sejam por forca de lei, seja por forca maior,
observando-se o limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos ou 800
(oitocentas) horas anuais.

§ 2° A recuperagcdo das eventuais faltas justificadas podera
ocorrer mediante atividade extra-sala, desde que os alunos nao tenham
tido prejuizo na sua carga horaria.

§ 3° As atividades escolares nao se realizam exclusivamente na
sala de aula, mas em outros locais adequados a trabalhos teoricos e
praticos, compreendendo leituras, elaboracdo de estudos, de
monografias, producao de trabalhos cientificos voltados para educacao,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e demonstracoes, contato
com o meio ambiente e com as demais atividades humanas de natureza
cultural e artistica, visando a plenitude da formacéao de cada aluno.

Art. 19. Fica assegurado aos profissionais do magistério, em
consonancia com o art. 2°, §4°, da Lei Federal n°® 11.738/2008, o direito
a destinacao de, no minimo, 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal
para atividades extraclasse de preparacao pedagogica.

§ 1° Consideram-se atividades extraclasse aquelas destinadas
a planejamento, avaliacdo, estudo, atendimento as familias, reunides
pedagogicas e formacgdes, ndo podendo ser computadas como tempo de
regéncia de sala de aula.

§ 2° O cumprimento da jornada extraclasse, sera organizado
pela Secretaria Municipal de Educacao, em ato especifico, em conjunto
com cada unidade escolar, de modo a néo prejudicar o calendario letivo
nem o direito de aprendizagem dos estudantes.

Art. 20. Os demais cargos compreendidos por esta Lei deverao
também recuperar suas faltas néo justificadas em seus respectivos locais
de trabalho, até o final do ano letivo, incidindo desconto quando nao
recuperadas.

Secdo VI
DAS FERIAS

Art. 21. Aos profissionais do magistério sdo assegurados:
I — férias anuais de 30 (trinta) dias;
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Il — recesso escolar de 15 (quinze) dias, conforme calendario
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
necessidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico. O gozo das férias e do recesso devera ser
compatibilizado com o calendario escolar e o interesse publico, nao
podendo prejudicar o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria
minima exigida pela legislacao educacional.

Secao VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

Art. 22. A contratacdo de professores de educacao basica
podera ocorrer em carater emergencial, por até 02 (dois) anos, para suprir
necessidades inadiaveis de professores para regéncia de classe na rede
publica municipal, exclusivamente quando inexistir candidato aprovado
em concurso publico, sendo permitida a prorrogacéao por igual periodo.

Secio VIII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 23. Como forma de valorizacdo do profissional do
magistério, o servidor ocupante de cargo efetivo do magistério publico
municipal, mediante requerimento, podera obter dispensa parcial do
cumprimento das horas-atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou
salarios e das demais vantagens, observadas as seguintes condicoes:

[ — Ao completar 50 (cinquenta) anos de idade, desde que conte
com, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo efetivo do
magistério publico do Municipio de Coreau, fara jus a dispensa de 10%
(dez por cento) das horas-atividade;

Il — Ao completar 51 (cinquenta e um) anos de idade, desde que
conte com, no minimo, 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio em cargo
efetivo do magistério publico do Municipio de Coreau, fara jus a dispensa
de 20% (vinte por cento) das horas-atividade;

III - Ao completar 52 (cinquenta e dois) anos de idade, desde
que conte com, no minimo, 17 (dezessete) anos de efetivo exercicio em
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cargo efetivo do magistério publico do Municipio de Coreau, fara jus a
dispensa de 30% (trinta por cento) das horas-atividade;

IV — Ao completar 53 (cinquenta e trés) anos de idade, desde
que conte com, no minimo, 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio em cargo
efetivo do magistério publico do Municipio de Corea, fara jus a dispensa
de 40% (quarenta por cento) das horas-atividade;

V — Ao completar 54 (cinquenta e quatro) anos de idade, desde
que conte com, no minimo, 19 (dezenove) anos de efetivo exercicio em
cargo efetivo do magistério publico do Municipio de Coreau, fara jus a
dispensa de 50% (cinquenta por cento) das horas-atividade;

VI — Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo
efetivo do magistério publico do Municipio de Coreau,
independentemente da idade, o profissional fara jus a dispensa de 10%
(dez por cento) das horas-atividade, ampliando-se essa dispensa em mais
10 (dez) pontos percentuais a cada ano subsequente de efetivo exercicio,
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos profissionais
do magistério que exercam funcoes de suporte pedagogico, desde que
estejam em efetivo exercicio nas unidades de ensino da rede publica
municipal.

§ 2° O mesmo direito sera assegurado aos profissionais do sexo
masculino ocupantes de cargo efetivo do magistério publico municipal,
aplicando-se os mesmos percentuais de dispensa, acrescidos de 5 (cinco)
anos nos requisitos de idade e de tempo de efetivo exercicio previstos nos
incisos deste artigo.

§ 3° O direito as dispensas previstas neste artigo restringe-se
aos profissionais do magistério ingressos no servigco publico municipal
por meio de concurso publico realizado até o ano de 2025, néo se
aplicando aos profissionais que vierem a ingressar na carreira do
magistério municipal em concursos publicos posteriores.

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se exclusivamente o
tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do magistério publico
municipal de Coread, ndao sendo computados periodos decorrentes de
contratacido temporaria, vinculo precario ou qualquer outra forma de
admissao que nao decorra de concurso publico para provimento efetivo.
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§ 5° Considera-se efetivo exercicio, para fins deste artigo, o
periodo em que o servidor estiver no desempenho das atribuicées do
cargo efetivo do magistério ou das funcdées de suporte pedagogico nas
unidades de ensino da rede municipal.

CAPITULO I1II
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Secio I
DO VENCIMENTO

Art. 24. A referéncia inicial (referéncia 1) para a Classe I do
cargo de Professor de Educacdo Basica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, correspondera ao Piso Salarial Nacional do
Magistério Publico, este instituido pela Lei Federal n°. 11.738, de
16.07.2008, ou outra norma que vier a disciplinar a questdo, com os
devidos reajustes posteriores.

Paragrafo anico. A construcao da Tabela Vencimental dar-se-
a a partir do estabelecimento do vencimento correspondente a referéncia
inicial da Classe I do cargo de Professor de Educacao Basica I, com carga
horaria de 40 horas semanais, respeitados os critérios descritos no caput.

Art. 25. As Tabelas Vencimentais, apresentadas nos Anexos Il
e III, obedecerao aos seguintes critérios:

I - O Profissional da Educacéao Basica I, com formacao em nivel
superior, podera lecionar até as séries finais do ensino fundamental;

IT - O Profissional da Educacao Basica I, com especializacao;

IlI - O Profissional da Educacao Basica III, com
mestrado/doutorado.

Paragrafo tnico. A relacdo entre a primeira e a ultima
referéncia de vencimento da carreira sera fixada visando assegurar a
valorizacao social do trabalho.

Art. 26. Quaisquer incrementos na Tabela Vencimental dos
Cargos de Carreira também seréo devidos aos cargos do Quadro Especial,
se houver servidores em tal situacao.
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Art. 27. Os valores dos vencimentos dos profissionais do
magistério para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais sdo
os estabelecidos nos Anexos Il e Il desta Lei, sendo empregada a

proporcionalidade devida para calculo de outras jornadas, quando
Necessarios.

Secdo II
DA REMUNERACAO

Art. 28. A remuneracao dos integrantes da carreira do
magistério € composta pelo vencimento do cargo e vantagens pecuniarias
fixas ou temporarias, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1° Aos profissionais do magistério municipal, quando eleitos
e licenciados para desempenho de mandato classista, em entidade que
detenha a carta sindical, desde que membro da Direcao Executiva da
entidade ou delegado, limitado a 03 (trés) profissionais, ficando
assegurado o vencimento e demais vantagens, inclusive as relacionadas
ao FUNDEB, devendo ser tratado como se tivesse no desempenho das
funcoes.

§ 2° Também fica garantida a remuneracao dos profissionais
do magistério municipal, nos dias em que se ausentarem em decorréncia
de reunides, por serem integrantes do Conselho Municipal de Educacao
ou do Conselho Municipal do FUNDEB, desde que suas auséncias sejam
justificadas perante a Secretaria de Educacao, atentando-se a
necessidade de apresentacdo de agenda prévia das reunides de trabalho.

Art. 29. A retribuicao pecuniaria do titular do cargo, por hora
suplementar de trabalho, se eventualmente ocorrer, corresponde a 100%
(cem por cento) do valor da hora-aula fixado para a sua jornada de
trabalho, de acordo com a classe e referéncia em que estiver enquadrado
o servidor.

Art. 30. Além de retribuicdes, gratificacoes e adicionais
previstos no Estatuto do Servidor, no Estatuto do Magistério do
Municipio, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes
gratificacgoes:
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I — Gratificacao de Deslocamento;

II - Gratificacdo de Educacao Especial e Servicos Educacionais
Psicopedagogicos.

Subsecio I
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Art. 31. A Gratificacao de Deslocamento (GD) sera devida
quando nao ofertado transporte adequado pela Administracao Municipal
para o exercicio das atividades profissionais do(a) docente ou ocupante
de cargo de suporte pedagogico.

§ 1° Fara jus a ajuda de custo prevista neste artigo os
servidores cujos locais de trabalho distam a partir de 03 km (trés
quilometros) da sua residéncia.

§ 2° Poderao perceber a GD, os ocupantes dos cargos
comissionados/fun¢des gratificadas que desempenharem suas
atividades em unidades escolares municipais da zona rural.

§ 3° Sera também devida a GD aos profissionais que se
deslocarem de outros municipios e estejam lotados na zona rural, sendo
estabelecido o critério para pagamento, aferindo a distancia da sede do
municipio até a unidade de ensino em que € lotado.

Art. 32. A gratificacdo de deslocamento sera paga a razédo de
0,70 (setenta centavos) por quilometro percorrido, podendo ser
atualizada por Decreto.

§ 1° Para percepcao da Gratificacdo de Deslocamento é
necessario a interposicéao de requerimento, dirigido ao Prefeito Municipal,
instruido com documentos de comprovacao de lotacdo e comprovante de
residéncia do servidor.

§ 2° A apuracao da quilometragem do percurso/distancia, entre
as mais diversas localidades, no ambito municipal, conforme as
informacdes prestadas por cada servidor, que requeiram o beneficio, sera
realizada pela Secretaria Municipal de Transporte.
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§ 3° A constatacao de fraudes ou ma fé na comprovacao de
residéncia originara processo administrativo, podendo, se comprovados
tais fatos, incidir na devolugao dos valores recebidos de forma corrigida,
bem como aplicacao de outras sancgoes previstas em Lei.

Art. 33. Casos ndo previstos nas situacoes enumeradas nesta
Subsecao serao julgados pela Comissao de Gestao de Carreiras, a partir
de processo instruido contra o profissional do magistério, ocupante de
cargo de carreira ou comissionado, para sua analise e posicionamento
junto ao Setor Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecao II
DA GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo pela atuacao na
Educacao Especial destinada ao profissional do magistério integrante do
quadro que atuar em salas especificas de Educacao Especial e/ou
exercerem suas atividades nos Servicos Educacionais de Atuacao
Psicopedagogica.

§ 1° A gratificacao instituida no caput sera de no maximo 15%
(quinze por cento) sobre a Tabela Vencimental, ref. 1, da respectiva
classe, do cargo de Professor de Educacdo Basica, em que esteja
enquadrado o profissional.

§ 2° O percentual da Gratificacdo de Educacao Especial - GEE,
devido a cada profissional do magistério beneficiario, sera estipulado de
forma proporcional ao tempo de rendimento junto aos estabelecimentos
de ensino e de acordo com a disponibilidade necessaria para a execuc¢ao
dos servicos, utilizando-se como parametro a dispensa parcial do
cumprimento das horas-atividade, prevista no art. 23 desta lei, ficando
fixado da seguinte forma:

I - 7,5% de GEE, aos profissionais que gozem de 50% da
dispensa parcial do cumprimento das horas-atividade;

I - 9,5% de GEE, aos profissionais que gozem de 40% da
dispensa parcial do cumprimento das horas-atividade;

Il - 10% de GEE, aos profissionais que gozem de 30% da
dispensa parcial do cumprimento das horas-atividade;
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IV - 11,5 % de GEE, aos profissionais que gozem de 20% da
dispensa parcial do cumprimento das horas-atividade;

V - 13% de GEE, aos profissionais que gozem de 10% da
dispensa parcial do cumprimento das horas-atividade;

VI - 15% de GEE, aos profissionais que NAO gozem de dispensa
parcial do cumprimento das horas-atividade.

§ 3° A GEE sera devida exclusivamente durante o periodo em
que o servidor estiver lotado e em efetivo exercicio nas salas de Educacao
Especial ou nos Servicos Educacionais de Atuacao Psicopedagogica.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a
através dos mecanismos de Progressao Vertical e Progressdao Horizontal,
conceituados no art. 5° desta Lei.

Art. 36. A progressio do ocupante de cargo integrante da
carreira do magistério ocorrera em duas modalidades:

[ — Progressao Horizontal: ocorre quando o profissional do
magistério passa de uma classe para outra dentro de sua respectiva
carreira;

II — Progressdao Vertical: ocorre quando o profissional do
magistério passa de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro de uma mesma classe.

Art. 37. A progressiao horizontal, também denominada
evolucdo por via académica, ocorrera a pedido do servidor, quando tiver
atendido aos requisitos de qualificacao estabelecidos para ingresso em
classe superior de seu cargo, conforme Anexo I.

Paragrafo unico. A progressao referida neste artigo sera devida
quando de requerimento formal, dirigido ao Prefeito Municipal,
protocolado no Departamento de Recursos Humanos ou na Secretaria
Municipal de Educacgédo, com anexacao de copias autenticadas, ou dos
originais, dos documentos comprobatoérios, diploma ou certificado de
conclusdo de cursos e historico escolar, sendo a progressao vertical
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efetivada em folha de pagamento do més subsequente ao da entrada do
requerimento no 6rgao competente.

Art. 38. A progressao horizontal e vertical do ocupante de cargo
integrante da carreira do magistério ocorrera de acordo com os resultados
obtidos no Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 39. O numero de servidores que concorrerao a Progressao
vertical mediante Avaliacdo de Desempenho correspondera a 100% (cem
por cento) do total de ocupantes de cada uma das Classes do Cargo de
Professor (a) de Educacéao Basica e de Supervisor (a) de Ensino.

§ 1° A Secretaria de Educacédo do Municipio, se possivel, devera
proporcionar meios para o aperfeicoamento do pessoal do Magistério,
estabelecendo uma programacdo anual de treinamento adequado, com
entidades privadas ou através de convénios com instituicées publicas.

§ 2° Para definicao de desempate na progressao deverao ser
observados os seguintes critérios:

I - Tempo de servico publico municipal,;

I - Carga-horaria de titulacao de licenciatura plena, incluidas
as habilitagoes;

IIl - Carga-horaria de titulacdo de pds lato sensu e stricto
sensu;

IV - Carga-horaria em formacoes continuadas ou em cursos de
aperfeicoamento na area da educacao, compativel com sua area de
atuacao no periodo avaliado.

§ 3° Sera obrigatoria a apresentacao dos resultados anuais
obtidos na Avaliacdo de Desempenho para os profissionais de educagao,
sendo oportunizada a ampla defesa do servidor avaliado.

Art. 40. A progressdo vertical somente podera ocorrer apos
intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se encontra o
servidor.

Art. 41. A definicdo de critérios e procedimentos especificos
para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Profissional - SADEP far-se-
4 em regulamentacdo propria a ser realizada no prazo de até 6 (seis)
meses a partir da data de publicacdo desta Lei, com acompanhamento
da Comisséo de Gestdo de Carreira, os quais terdo por base:
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[ - Avaliacdo do Processo de Qualificacdo Profissional, através
dos créditos cursados em formacao continuada;

II - Avaliagcdo de Desempenho Profissional pelos diretores
escolares da escola de lotacao dos professores.

Paragrafo unico. Os processos avaliativos referente a
progressao serdo realizados a cada 03 (trés) anos, tendo como base os
letivos do exercicio anterior.

Art. 42. A revalidagcdo e/ou o reconhecimento de diploma
expedido por instituicao de ensino estrangeira por universidade publica
brasileira, € requisito indispensavel para a concessao de quaisquer
vantagens funcionais ao servidor publico, incluindo, mas nao se
limitando, a progressdo e promoc¢ao na carreira do magistério.

§ 1° A comprovacao da revalidacao ou do reconhecimento
devera ser apresentada pelo servidor a administracao municipal,
acompanhada da documentacdo exigida pelos o6rgdos competentes.

§ 2° Sem a devida revalidacao ou reconhecimento, nao sera
permitida a contabilizagao do titulo para fins de pontua¢édo em processos
de progressao funcional ou qualquer beneficio previsto neste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério.

Art. 43. O cumprimento dos requisitos para progressao
funcional nao gera direito automatico a sua concessao, devendo ser
observado o procedimento administrativo previsto nesta Lei e em sua
regulamentacao.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 44. A remocao de servidores do magistério podera ocorrer:
[ - A pedido do servidor, mediante requerimento fundamentado;

II - De oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, no
interesse do servico publico.
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§ 1° Na remocao de oficio, realizada no interesse da
Administracao, o ato devera ser motivado.

§ 2° Considerar-se-a motivado o ato quando tiver sido
demonstrada a necessidade da alocacao de recursos humanos em outro
local.

§ 3° Inexistindo na unidade ou o6rgao servidor interessado em
suprir a necessidade de pessoal existente em outro local, podera a
Administracao, para fins de remocao de oficio, escolher o servidor que,
no seu entender, reliine as qualidades necessarias.

§ 4° O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio
na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licencas
ou desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se
apresentar no primeiro dia Gtil apos o término do impedimento.

§ 5° A remocao do servidor para localidade distinta de sua
residéncia podera ser realizada tanto de oficio, por iniciativa da
Administracdo Publica, quanto mediante requerimento do préprio
servidor, condicionada, nesta ultima hipétese, a comprovacao do
interesse publico.

Art. 45. A lotacdo e a remocao dos profissionais do magistério
observarao prioritariamente o interesse publico e as necessidades da rede
municipal de ensino, ndo gerando direito adquirido a permanéncia em
determinada unidade escolar ou turno de trabalho.

CAPITULO VI
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 46. Sera admitido afastamento por motivo de saude
mediante apresentagao de atestado médico, dispensada a pericia médica
oficial, quando o periodo de afastamento nao ultrapassar 3 (trés) dias,
limitado a um afastamento por més.

§ 1° O afastamento por motivo de sauide superior a 3 (trés) dias
dependera de pericia médica oficial.

§ 2° A ocorréncia de mais de um afastamento por motivo de
saude no mesmo més, ainda que inferior a 3 (trés) dias, dependera de
pericia médica oficial.
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Art. 47. Havendo a necessidade de afastamento por prazo
superior a 15 (quinze) dias, cabera ao servidor protocolar requerimento
com a documentacéo exigida junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), a fim de obter beneficio previdenciario, que sera pago enquanto
persistir a enfermidade, nao tendo o Municipio de Coreau, neste caso,
responsabilidade sobre a remuneracao do servidor licenciado, enquanto
durar o afastamento.

§ 1° E de responsabilidade do servidor comprovar junto ao
Setor de Recursos Humanos que deu entrada com o Requerimento
Administrativo do Beneficio, apresentando “Comprovante do Protocolo de
Requerimento” ou documento equivalente, para fins de ndo computacao
das faltas e desconto de sua remuneracao.

§ 2° A partir da apresentacao da comprovacao exigida pelo
paragrafo anterior, a situacdo funcional do servidor sera de
“Encaminhado ao INSS”, ndo podendo ser anotada falta ou qualquer
pagamento a partir do dia do encaminhamento até que se resolva a
situacao perante a Autarquia Previdenciaria.

§ 3° Caso o servidor nédo procure o INSS ou nao apresente a
comprovacao do protocolo do requerimento e nao compareca ao trabalho,
as faltas serao aplicadas, com o respectivo desconto de sua remuneracao.

Art. 48. Para fins de aceitacdao dos atestados médicos, devera
ser integralmente observada as leis especificas e decretos municipais que
regulamentem a matéria.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 49. A readaptacao funcional consiste no aproveitamento
do servidor do magistério em funcdo compativel com limitacao fisica,
mental ou sensorial comprovada, mediante pericia meédica oficial,
respeitando sua habilitacdo, nivel de escolaridade e equivaléncia de
remuneracao.

§ 1° O procedimento de readaptacdao podera ser iniciado a
pedido do servidor ou de oficio pela Administracdo, sempre precedido de
avaliacdo do Médico Perito e instruido com documentos comprobatorios
da limitacéao funcional.
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§ 2° Somente serao submetidos ao procedimento da
readaptacdo funcional os servidores que tiverem exaurido todos os
recursos administrativos de afastamento junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS.

§ 3° O servidor readaptado exercera suas novas atribuigoes
observando as normas especificas de seguranca, jornada e subordinacéo
hierarquica, sem alteracao de vencimentos.

§ 4° A readaptacdo podera ser interrompida ou prorrogada,
mediante nova pericia médica, observando-se os prazos e procedimentos
estabelecidos pela legislacao municipal vigente.

§ 5° Caso néao exista cargo efetivo compativel com a limitacao
do servidor, devera ser encaminhado ao INSS para analise de
aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 6° Nao sera concedida readaptacao funcional ao servidor
publico que esteja no exercicio de cargo comissionado, cedido, afastado
ou em gozo de alguma das licengas previstas no art. 90 da Lei Municipal
n° 402/03, de 13 de janeiro de 2003, enquanto permanecer nessa
condicao.

Art. 50. Para fins de concessdo da readaptacdo funcional,
devera ser integralmente observada as leis especificas e decretos
municipais que regulamentem a matéria.

CAPITULO VIII
DA PETICAO

Art. 51. E assegurado ao servidor do magistério o direito de
peticionar a Administracdo Publica Municipal em defesa de direito ou
interesse legitimo, inclusive para formulacdo de requerimentos
relacionados a carreira, remuneracao, progressao funcional, remocao,
readaptacao e demais matérias previstas nesta Lei.

§ 1° O protocolo do requerimento gera o dever da Administragao
de analisar e responder, de forma fundamentada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, mediante
justificativa expressa da autoridade competente.
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§ 2° O decurso do prazo sem manifestacdo da Administracao
nao implica deferimento automatico do pedido.

§ 3° O servidor devera instruir seu pedido com a documentacao
exigida, sob pena de arquivamento, observado o direito de complementar
informac¢des no prazo de 10 (dez) dias uteis apos notificacao.

Art. 52. Quando o servidor ingressar em juizo para pleitear
direito ou vantagem funcional ja requerido na esfera administrativa, a
Administracao podera suspender a analise do processo administrativo
até o transito em julgado da acao judicial.

Paragrafo unico. Havendo desisténcia formal da acao judicial
pelo servidor, podera ser retomada a tramitagdo do processo
administrativo.

TITULO 111
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53. O enquadramento no Quadro do Magistério, nas
classes e referéncias do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério (PCCR/MAG), dos atuais servidores dar-se-a na forma do
Anexo Il desta Lei, considerando-se o salario base do servidor, o qual
sera enquadrado na mesma classe conforme formacao, assim como na
referéncia onde se encontre vencimento base igual ou imediatamente
superior ao percebido atualmente.

§ 1° O enquadramento tera efeitos financeiros a partir da
publicacao desta Lei.

§ 2° No enquadramento dos servidores serdo respeitados o
direito adquirido e o principio da irredutibilidade salarial.

Art. 54. Os servidores concursados ou estaveis do atual
Quadro do Magistério, com formacdo no nivel médio, que a época da
publicacdo desta Lei nao tenham alcancado a habilitagdo como
graduados, comporao o quadro em extin¢do, conforme o Anexos II e
Anexo III desta Lei.
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CAPITULO II
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 55. Sera instituida a Comissdo de Gestao de Carreira
(CGC), com objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos
decorrentes da implantacao deste Plano.

§ 1° A Comissao estabelecida no caput deste artigo sera
composta de 8 (oito) membros, com a seguinte composicao:

[ - 02 (dois/duas) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, designados(as) pela Administracdo Municipal,

I - 01 (um/a) representante da Secretaria Municipal de
Administracdo/ Orgédo responsavel pela Gestdo do Ambiente de Recursos
Humanos ou equivalente;

Il - 01 (um/a) representante do Conselho Municipal de
Educacao;

IV - 01 (um/a) representante do Conselho Municipal do
FUNDEB; 02 (dois/duas) representantes dos(as) profissionais do Quadro
do Magistério, efetivos do municipio, contemplados(as) neste
PCCR/MAG, indicados(as) pelo Sindicato dos Professores de Coreau —
Ceara, SINDPROC,;

V - 01 (um) representante do Poder Legislativo do Municipio.

§ 2° A CGC deve ser instituida no prazo de até 60 (sessenta)
dias uteis apés publicacao desta Lei, tendo como finalidade inicial
acompanhar todo o processo de enquadramento dos servidores
municipais de Coreau ao PCR/MAG, bem como para desempenho de
outras funcoes.

§ 3° Nao perceberao remuneracao especifica para essa
atividade os membros da Comissao a que se refere o § 1° deste artigo,
considerando-se, porém, como servico publico relevante prestado ao
Municipio.

§ 4° A comissao estabelecida no caput deste artigo devera ser
homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de
Portaria.
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Art. 56. Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira:

[ - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao deste
PCCR/MAG;

Il — Propor acbes para o aperfeicoamento do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao, considerando a necessidade continua de
adequacao a dinamica propria da Administracao Municipal;

III - Acompanhar a operacionalizacdao do processo de Avaliacao
de Desempenho dos Servidores municipais, em conformidade com o
Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

[V — Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a
Progressao Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores junto a
gestao de recursos humanos da prefeitura.

§ 1° Os membros que comporao a Comissdo serdo liberados de
suas funcodes, nos dias em que estiverem prestando servicos a esta, em
reunioes, visitas, assembleias, e outros eventos.

§ 2° O mandato dos membros desta comissdo sera de 3 (trés)
anos, permitida uma unica reconducéo, resguardados os indicados pelo
Sindicato dos Professores de Coreau - SINDPROC.

T{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. A cessdo de profissionais do magistério para outros
orgaos ou entidades somente podera ocorrer mediante ato formal do
Poder Executivo, devendo o 6nus da remuneracao ser definido no
respectivo termo de cessao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de cessdo fora da rede
municipal de ensino, o servidor nao fara jus as vantagens especificas da
carreira vinculadas ao efetivo exercicio da docéncia.

Art. 58. O afastamento do profissional do magistério para
participagdo em cursos de poés-graduacao, aperfeicoamento ou
qualificacdo profissional dependera de autorizacdo da Administragao
Publica, observadas as necessidades da rede municipal de ensino.
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§ 1° O afastamento ndo podera comprometer o funcionamento
das unidades escolares, podendo ser limitado conforme a disponibilidade
de substituicao.

§ 2° O profissional do magistério que se afastar para formacao
tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

[ - Até 2 (dois) anos para o Mestrado;
II - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado.

Art. 59. Na auséncia dos professores detentores da qualificacao
exigida para o exercicio das fungdes de suporte pedagoégico poderao ser
designados, em carater precario, profissionais com habilitacdo inferior,
considerados os demais critérios mencionados no Anexo I desta Lei.

Art. 60. Os servidores que se encontrarem a época da
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR), em
licenca ou afastamento qualquer, serdo enquadrados por ocasiao da
retomada do servico, desde que atendam os requisitos.

Art. 61. A implementacdo das progressdes, promogoes e
demais vantagens previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do  Magistério observara, obrigatoriamente, a
disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio, bem como os
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tanico. A concessdo das vantagens previstas nesta
Lei dependera de previsdo orgamentaria especifica e da compatibilidade
com as metas fiscais do Municipio.

Art. 62. O exercicio eventual de atividades distintas das
atribuicoes do cargo ndo gera direito a incorporacdo de vantagens,
reenquadramento funcional ou alteracao de carreira.

Art. 63. A instituicio deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao nao gera direito adquirido a regime juridico, podendo suas
disposicoes ser revistas ou alteradas por lei posterior, respeitados os
direitos ja incorporados ao patriménio juridico do servidor.

Art. 64. O Poder Executivo podera regulamentar, por decreto,
os procedimentos administrativos necessarios a aplicacdo desta Lei,
especialmente aqueles relativos a avaliacdo de desempenho, progressao
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funcional, remocao, readaptacdo funcional e demais matérias
operacionais da carreira.

Art. 65. Os profissionais do magistério que vierem a tomar
posse em cargo efetivo apos a publicacao desta Lei serdao regidos
integralmente pelas disposi¢coes deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério, ainda que o respectivo concurso publico ou
edital tenha sido publicado anteriormente a sua vigéncia.

Art. 66. As disposicoes deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério aplicam-se exclusivamente aos profissionais
do magistério ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da rede
publica municipal de ensino.

Paragrafo tGnico. Os profissionais contratados por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ndo se submetem as regras de carreira previstas nesta
Lei, sendo-lhes aplicaveis apenas as disposi¢coes estabelecidas em
contrato e na legislacao municipal especifica.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagoes proprias da Prefeitura Municipal de Coreau e do Fundo de
Manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do
Magistério (FUNDEB).

Art. 68. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar,
mediante decreto, os valores das tabelas vencimentais previstas nesta
Lei, podendo considerar, para tanto, os reajustes do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei Federal n°
11.738/2008, observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira do
Municipio e os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario,
especialmente aquelas constantes da Lei Municipal n® 522/2010, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério do
Municipio de Coreau.

Paragrafo unico. Ficam resguardados os direitos adquiridos
pelos servidores efetivos do magistério até a data de publicacdao desta Lei,
vedada qualquer forma de reducgao de vencimentos ou prejuizo funcional
decorrente da implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo do Magistério.
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Art. 70. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Corean,
Em 07 de abril de 2026.

JO Souza
Prefeito do Municipio de Coreat
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ANEXO I

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
LEI N° 880/26, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CLASSE

REFERENCIAS

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
O INGRESSO

MAGISTERIO
PUBLICO

EDUCAGAO
BASICA

1al0l

Curso Superior de Pedagogia
Intensivo ou Regime Especial com
Habilitagdo para a docéncia nas
quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental e Curso Superior de
Licenciatura Plena com
Habilitacdo especifica em area
propria ou formacdo Superior em
area correspondente, com
complementagéo nos termos da lei
vigente.

11

1al0

Especializacao

11

l1as

Mestrado

6alol

Doutorado
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ANEXO II
TABELA VENCIMENTAL - 20 HORAS SEMANAIS
LEI N° 880/26, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

TABELA A
Referéncia|CLASSE | (Graduado)| CLASSE I (Especialista) | CLASSE 11l (Mestre e Doutor)
1 RS 2.607,00 | RS 2.849,56 | RS 3.501,31
2 RS 2.685,21 | RS 2.935,05 | RS 3.606,35
3 RS 2.765,77 | RS 3.023,10 | RS 3.714,54
4 RS 2.848,74 | RS 3.113,79 | RS 3.825,98
5 RS 2.934,20 | RS 3.207,20 | RS 3.940,76
6 RS 3.022,23 | RS 3.303,42 | RS 4.058,98
7 RS 3.112,89 | RS 3.402,52 | RS 4.180,75
8 RS 3.206,28 | RS 3.504,60 | RS 4.306,17
9 RS 3.302,47 | RS 3.609,74 | RS 4.435,35
10 RS 3.401,54 | RS 3.718,03 | RS 4.568,42
11 RS 3.503,59 | RS 3.829,57 | RS 4.705,47
12 RS 3.608,70 | RS 3.944,46 | RS 4.846,63
13 RS 3.716,96 | RS 4.062,79 | RS 4,992,03
14 RS 3.828,47 | RS 4,184,67 | RS 5.141,79
15 RS 3.943,32 [ RS 4.310,22 | RS 5.296,05
16 RS 4.061,62 | RS 4.439,52 | RS 5.454,93
17 RS 4.183,47 | RS 4.572,71 | RS 5.618,57
18 RS 4.308,97 | RS 4.709,89 | RS 5.787,13
TABELA B
EM EXTINCAO
Referéncia | CLASSE | (3° ou 4° pedagdgico)
1 RS 2.309,37
2 RS 2.378,65
3 RS 2.450,01
4 RS 2.523,51
5 RS 2.599,22
6 RS 2.677,19
7 RS 2.757,51
8 RS 2.840,23
9 RS 2.925,44
10 RS 3.013,20
11 RS 3.103,60
12 RS 3.196,71
13 RS 3.292,61
14 RS 3.391,39
15 RS 3.493,13
16 RS 3.597,92
17 RS 3.705,86
18 RS 3.817,04
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ANEXO III
ENQUADRAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
LEI N° 880/26, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

TABELA A
CLASSE Il (Especialista)

CLASSE | (Graduado) CLASSE Ill (Mestre e Doutor)
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VB ATUAL

VB NOVO

VB ATUAL

VB NOVO

VB NOVO

=

RS 2.607,00

RS 2.607,00

RS 2.849,56

RS 2.849,56

RS

3.501,31

RS 2.642,32

RS 2.685,21

RS 2.935,05

RS 2.935,05

RS

3.606,35

RS 2.721,61

RS 2.765,77

RS 3.023,10

RS 3.023,10

RS

3.714,54

RS 2.803,24

RS 2.848,74

RS 3.113,79

RS 3.113,79

RS

3.825,98

RS 2.887,35

RS 2.934,20

RS 3.207,20

RS 3.207,20

RS

3.940,76

RS 2.973,97

RS 3.022,23

RS 3.303,42

RS 3.303,42

RS

4.058,98

RS 3.063,19

RS 3.112,89

RS 3.402,52

RS 3.402,52

RS

4.180,75

RS 3.155,10

RS 3.206,28

RS 3.504,60

RS 3.504,60

RS

4.306,17

Wi IN|h | | & W N

RS 3.249,74

RS 3.302,47

RS 3.609,74

RS 3.609,74

RS

4.435,35

oy
o

RS 3.347,25

RS  3.401,54

RS 3.718,03

RS 3.718,03

RS

4.568,42

[y
[

RS 3.447,66

RS 3.503,59

RS 3.829,57

RS 3.829,57

RS

4.705,47

=y
=]

RS 3.551,08

RS 3.608,70

RS 3.944,46

RS 3.944,46

RS

4.846,63

=
w

RS 3.657,61

RS 3.716,96

RS 4.062,79

RS 4.062,79

RS

4.992,03

=
=3

RS 3.767,34

RS 3.828,47

RS 4.184,67

RS 4.184,67

RS

5.141,79

(=1
w

RS 3.880,37

RS 3.943,32

RS 4.310,22

RS 4.310,22

RS

5.296,05

=
[=2]

RS 3.996,79

RS 4.061,62

RS 4.439,52

RS 4.439,52

RS

5.454,93

s
~J

RS 4.116,70

RS 4.183,47

RS 4.572,71

RS 4.572,71

RS

5.618,57

[y
oo

RS 4.240,19

RS 4.308,97

RS 4.709,89

RS 4.709,89

RS

5.787,13

TABELA B
EM EXTINCAO
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
LEI N° 880/26, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

Ministrar aulas com compromisso e competéncia, realizando o seu trabalho de acordo com o
plano de curso e dentro da Proposta Pedagodgica da unidade escolar; Planejar suas aulas,
estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptativos e avaliagdes especificas a fim de garantir
atendimento pedagédgico aos alunos especiais; Ser pontual e assiduo; Manter atualizado o didrio
de classe, sendo de sua inteira responsabilidade o registro da frequéncia dos alunos, das notas,
da matéria lecionada e do nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de
Classe, de acordo com o calendario escolar, com seu material organizado e atualizado; Participar
da escolha do livro didatico a ser adotado, juntamente com a gestdo escolar; Proceder a
avaliacdo continua de seus alunos, conforme orientagdo do sistema de avaliagdo adotado na
Rede Municipal; Efetuar o preenchimento de fichas, relatdrios, boletins e questionarios, quando
solicitado, em parceria com a secretaria da escola; Encaminhar para a gestdo escolar os
problemas surgidos no ambiente escolar envolvendo os alunos; Ser cordial e ponderado no trato
com os alunos, mantendo com eles atitudes de respeito e cooperacdo; Comunicar
antecipadamente a diregdo sua auséncia, quando, por motivo justo, ndo puder comparecer ao
estabelecimento para o exercicio de suas funcoes, a fim que seja providenciada sua substituicdo;
Nas Escolas da Rede Municipal, cabe ao professor acompanhar os alunos no periodo das
atividades de convivéncia, identidade, autonomia, cooperacdo, responsabilidade, habitos
higiénicos e alimentares, orientando na formacdo de bons habitos alimentares e de higiene
corporal (lavagem das mdos e escovacdo dos dentes); Participar da elabora¢do do Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar; Elaborar o seu plano de agdo em consonancia com a
Proposta Politico-Pedagogica da Escola; Contribuir com os demais seguimentos da Comunidade
Escolar do processo de desenvolvimento dos discentes; Analisar e acompanhar, de forma
articulada com a gestdo escolar, na execugdo de estratégias a serem utilizadas pelos professores
nos estudos de recuperacdo; Analisar, com a equipe docente, o perfil de resultados alcangados
pelos alunos, logo apés o Conselho de Classe, a fim de diagnosticar os indices de aprovagao e
reprovacdo, propondo alternativas de melhoria, superagdo ou corregdo dos desajustes
detectados; Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas da unidade escolar e das
formacdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal da Educacdo; Participar da
elaboracdo do planejamento escolar, visando ao sucesso do processo ensino- aprendizagem;
Promover integracgdo entre o corpo discente e docente, visando harmonizar o ambiente escolar;
Acompanhar a comunidade escolar nos assuntos extracurriculares e orienta-la a buscar servigos
de apoio especializados; Desenvolver estudos e pesquisas sobre a pratica educativa com temas
de interesse da comunidade; Registrar o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas
na unidade escolar, apresentando, mensalmente, a direcdo da escola, relatorio do trabalho
realizado; Acompanhar o aluno em seu desenvolvimento escolar, quanto ao rendimento e a
frequéncia, informando aos 6rgdos competentes, segundo legislacdo vigente; Informar pai e
m3ae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
frequéncia e rendimento escolar dos alunos; Participar da organizacdo das turmas; Participar de
capacitagdes, seminarios, cursos, buscando dominio de técnicas de trabalho e
instrumentalizacdo prépria, tendo em vista a permanente melhoria de seu desempenho
profissional; Realizar atribuigdes correlatas; Tomar ciéncia de outras atribuicdes especificas,
direitos, deveres e vedacdes ao exercicio da funcdo que constam no Regimento Escolar ou
Resolucdes pertinentes ao cargo, no ambito da rede publica municipal de ensino de Coreau.
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